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Objectif du guide

Ce guide vise a fournir un cadre opérationnel et pratique pour la mise en place et le
fonctionnement durable des Comités Locaux de I'Eau (CLE), en conformité avec les textes
législatifs du Bénin. || ambitionne de faciliter I'appropriation des réles et responsabilités des
acteurs locaux dans la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE) a I'échelle locale.

Résumé stratégique

Le guide structure de maniére claire les étapes nécessaires a la mise en place et a
l'opérationnalisation des CLE, en s’appuyant sur les principes de la GIRE. Il consolide les
expériences pilotes menées au Bénin, au Burkina Faso et au Mali pour proposer une approche
harmonisée. Il met I'accent sur la mobilisation sociale, la représentativité des acteurs, et
I'implication effective des femmes et des jeunes. Il fournit des outils pratiques pour I'élaboration
du Plan Local de I'Eau, le renforcement des capacités et la mobilisation de ressources. |l
propose un modéle adaptable aux contextes locaux pour garantir 'ancrage institutionnel et la
reconnaissance légale des CLE.

Méthodologie d’élaboration

L’élaboration du guide a débuté par une capitalisation des expériences et documents existants
relatifs a la mise en place de structures locales de gestion de I'eau au Bénin et dans la sous-
région. Cette phase a été complétée par des échanges approfondis avec des personnes
ressources issues de diverses institutions étatiques et non étatiques, pour recueillir des
données qualitatives sur les enjeux, la gouvernance et le financement des CLE. Une revue-
synthése a ensuite permis d’identifier des options stratégiques, sur la base desquelles un
projet de guide a été rédigé, amendé par une Task Force, puis consolidé. Enfin, un atelier
multipartite a validé le document dans une logique de consensus et d’appropriation nationale.

Aspects clés du guide

Le cadre légal qui sous-tend la mise en place des Comités Locaux de I'Eau (CLE) est la loi
n°2010-44 du 21 octobre 2010 relative a la gestion de I'eau en République du Bénin, ainsi que
sur ses décrets d’application. Elle institue les CLE comme des structures décentralisées de
gestion participative de I'eau, reconnues dans le dispositif de gouvernance de la GIRE. Le
guide en précise les fondements, tout en les traduisant en modalités opérationnelles adaptées
au niveau local.

La mise en place d’un CLE suit une démarche rigoureuse, structurée en quatre étapes clés
a savoir : le déclenchement de linitiative, la caractérisation de I'unité de gestion (espace de
compétence), la mobilisation des parties prenantes, puis la création formelle de I'organe. Ce
processus, qui s’étale sur une période d’environ 6 mois, vise a garantir une gouvernance
concertée, inclusive et alignée avec les réalités du territoire concerné.

Les modalités d’organisation d’'un CLE reposent sur deux entités complémentaires : une
Assemblée Générale, espace de représentation des acteurs de I'eau, et un Bureau, chargé de
I'exécution des décisions. La composition reflete la diversité des parties prenantes : services
publics, collectivités territoriales, usagers et société civile. Une attention particuliére est
accordée a I'équilibre genre, avec un minimum de 30 % de femmes dans I'ensemble du comité,
et 20 % au sein du Bureau.

Pour soutenir leur bon fonctionnement, plusieurs outils stratégiques sont mis a disposition :
un plan de communication pour renforcer I'ancrage institutionnel, un plan de renforcement des



capacités pour professionnaliser les membres, un plan local de gestion de I'eau (PLE) pour
orienter les actions, et un plan de mobilisation financieére pour garantir leur viabilité.

Enfin, le guide fixe des paramétres techniques essentiels : I'unité hydrologique idéale couvre
une superficie maximale de 1000 km? ou une longueur de cours d’eau inférieure a 50 km.
Chaque CLE doit compter entre 15 et 20 membres, dont les deux tiers sont issus des groupes
d’'usagers. Les expériences pilotes des unités de Djétoé et de la téte de Mékrou (Yakabissi)
illustrent concrétement I'application de ces principes et offrent des références directement
exploitables.

Conclusion et perspectives

Le guide conclut que la pérennité des CLE repose sur une mobilisation sociale soutenue, un
renforcement continu des capacités des acteurs, et surtout une aptitude stratégique a
mobiliser des ressources financiéres. Il s’agit d’'un document évolutif, congu pour s’enrichir au
fil des expériences de terrain et des innovations contextuelles. Les recommandations clés
incluent I'intégration des plans d’actions CLE dans les instruments de planification locale tels
que les Plans de Développement Communal (PDC), la promotion de mécanismes de
financement innovants, ainsi qu'une implication accrue des femmes et des jeunes dans la
gouvernance de l'eau.
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